
令和８年度 合同入社式

新入社員研修

第一セントラルビル１号館 ９Ｆ 大ホール
●岡山駅より徒歩3分

◎スケジュール・研修内容は、次ページをご確認ください。  
◎どちらか1日だけのご参加も受け付けております。

岡山コンベンションセンター ２Ｆレセプションホール
（ママカリフォーラム）

※先着４０名

※先着６０名

参加費

場所

日時

参加費

場所

日時

●岡山駅中央改札口から徒歩３分

【申込方法】 下記ＵＲＬまたは二次元コードからお申し込みください

【申込締切】 定員になり次第締め切らせていただきます。
お早めにお申し込みください！

【申込・お問合せ先】 岡山県中小企業団体中央会 企業人材支援課
岡山市北区弓之町４番１９-２０２号

 Tel 086-224-2245 Fax 086-232-4145 Email  ｔｅｉｃｈａｋｕ＠ｏｋａｃｈｕ.ｏｒ.ｊｐ

―“社外同期“の絆で定着率向上！―

◎目的：「合同入社式・新入社員研修」で新社会人としてのマナーや知識を身につけるとともに、  
 新入社員同士の交流で相談できる社外同期の仲間をつくり、孤独感や精神的負担をお互
 いに軽減しあうことで定着率向上を目指します。

※ 服装は勤務服やスーツを着用ください。 ※ 参加費は３月中に請求させていただきます。

令和8年4月1日（水）

11,000円

16,500円

令和8年4月6日（月）

https://forms.gle/7ArosBtKx2GanPmw8

https://forms.gle/7ArosBtKx2GanPmw8


【令和８年４月１日（水）】 ■ 合同入社式 （13：30～14：20）

■ 新入社員研修 １日目 （14：30～17：00）

【令和８年４月６日（月）】 ■ 新入社員研修 ２日目 （9：30～17：00）

※合同入社式の内容につきましては、一部変更になる場合があります

香川大学卒業後に地域金融機関に就職し、経営企画部
門、人事部門を経て中小企業診断士として独立。
２０１７年に中小企業専門の人事コンサルティング会社で
あるコォ・マネジメント株式会社を設立。
支援実績はシンクタンクや公的支援機関から中小企業まで
５００社を超える。
著書『「化ける人材」採用の成功戦略」（スタンダーズ）。 

窪田   司 氏

1．開会
2．挨拶 岡山県中小企業団体中央会 会長 藤木達夫
3．メッセージ 岡山県産業労働部労働雇用政策課 課長
4．新入社員紹介
5.  激励状交付
6．新入社員抱負
7．閉会

◎記念撮影 社員のみ＋社員と同行者（14：20～14：30）

第一セントラルビル１号館

１．新入社員、ここがポイント！
・新社会人としてのスタートダッシュを成功させるための７つのポイント

２．コミュニケーションスキル
・職場の人間関係を円滑にして仕事効率を上げる

①傾聴力と質問力
 相手の話をしっかり聞き、理解を深めるための
 質問力についてご説明します

②報連相
 業務をスムーズに進めるための基本動作である

   ❝報告・連絡・相談❞についてご説明します

１．ビジネスアスリートのマインドセット
・未来を切り拓く自責思考

  ・評価されるビジネスパーソンに必修の結果思考

２．成長する人材の思考法
・限界突破を体験する

・成長アイデアを考える

３．ロケットスタートのためのシミュレーション
・起こり得るリスクの対応を考える

・選ばれるための行動の癖を身につける

４．勝利するためのチームワーク
・競合に勝利する重要性

・結果にコミットするチームワークゲーム

５．行動計画と１日のフィードバック
・心理学的な行動計画

 ・自分の１日の評価（ストローク）

※ 内容が変更になる場合があります

令和8年度

◎テーマ：社会人チームワークの基本習得講座

あきた労務管理事務所
社会保険労務士

穐田 恒雄 氏

あきた つねお

関西学院大学卒業後に地域生活協同組合で新店舗の開
発等を担当し、その後宅地建物取引士、社会保険労務士
試験合格を経て、平成９年にあきた労務管理事務所を開業。
各企業をはじめ、県内の企業組合の会員に労務全般につ
いての相談及び労働社会保険の手続き、賃金制度、目標
管理制度等を指導。また、各種団体・大学・銀行主催の学
習会の講師としての年間登壇数は１００回を超える。

◎テーマ：新入社員社会人基礎研修 【学生と社会人の違いを意識する】



合同入社式に参加しての満足度

新入社員研修に参加しての満足度

「合同入社式に参加して」満足度の理由

他の新入社員と交流できたのでよかった。

様々な企業の方々と一緒に頑張っていきたいという気持ちになったからです。

一人一人抱負をいう事で、自分を再認識できたから。

他社の同じ立場の人の様子を知ることができたから。

自社だけでなく、多くの企業の方とコミュニケーションできて良かった。

他の社会人にたくさんコミュニケーションを取ります、いろいろなことをもらいました。

研修料金は、いかがでしたか

最も印象に残ったところ

「自責」と「結果」を常に意識して生活・仕事していこうと思います。

・学生と違い社会人は答えに正解がない。・仕事では常に一定以上のクオリティが求められる。・人によっ

て好きなコミュニケーションがあるということ。

次の日から仕事することへとても不安な気持ちばかりだったのですが、ビジネスマナーや電話などさまざま

なルールを知れたので、仕事への不安感が少しやわらぎました。

様々な企業の方々との交流や社会としてのマナーのことを聞けて、今後は気を付けようと改めて思いまし

た。また、私はコミュニケーション能力が得意な方ではないので、そういった機会があることで、練習にも

なり良かったと思いました。

最も印象に残ったのは「自責思考」についてです。これは自分を責める「自虐思考」ではなく、「自分があ

あすればよくなっていたな」と反省する「成長思考」であるという事に強く感銘を受けました。

社会の中で生活していくために必要な二つの思考が印象に残りました。自責思考と結果思考を身につけ、会

社のためになる社員を目指していきたいと思います。

合同入社式はいかがでしたか

「合同入社式・新入社員研修」感想

自社ではできない研修だと感じました。他社の新入社員との交

流もあり、いい刺激になったと感じます。

新入社員の満足度が高かった為

進行がいい感じだった

今回のように『今どき』の考え方を是正させるような内容であ

ると嬉しく思います。

コロナ禍の学生は対面でのコミュニケーション能力が低いので

そこにスポット当てた研修

ワークを取り入れながらの研修は新入社員も楽しそうに振り返

りをしていました。

今回のマナー講座はとても良かった。

マナー、コミュニケーション、電話対応、言葉づかいについて

：令和7年4月1日・4日開催

参加企業 参加人数

19 50

企業数 参加者 前年企業数 前年参加者

4/1参加 14 25 15 30

4/4参加 11 37 14 38

２日間参加 6 12 9 17

自責と結果に関しての説明が印象的でした。自責は環境のせいにせず、その環境の中で何が自分

にできるか考えることの大切さについて知ることが出来ました。結果は社会では仮定ではなく、

結果がでないと評価できないため重要だと分かりました。

初対面の人と話をしたり、協力する。とても貴重な機会になったと思う。この先、働く上での心

の持ち方や考え方が勉強になり、活かしていきたいと思った。

人の顔と名前を覚える時間が印象的でした。私は普段、人の名前を覚えるのが非常に苦手なので

足を引っ張ってしまうかと思っていたのですが、案外スラスラと暗唱できました。いつものこと

を思い返してみると、人の名前を覚えるのは苦手だという思い込みや、人にあまり興味を持たな

い、覚えようとしないなどの心持ちが問題だったと気づかされました。

「質より量」という言葉が一番印象に残りました。新人の間はとにかく量を意識して、沢山のア

イデアを出していけるように頑張りたいです。

・「質より量」を新人のうちは大事に。・目標は具体的に。

社会人としての考え方の「自責思考」について印象的でした。他責にしてしまうことがあるので

自責思考をもって会社で活躍したいと思います。

人の名前を覚える練習として、1人ずつの趣味と名前を覚えながら自己紹介を行ったこと。社会

人として、人の名前を覚えることがどれほど大切なのかが良く分かりました。これからの自己成

長につなげていこうと思います。

自責の心を持つこと、自分を普通であるならば量をこなすこと。コミュニケーションが苦手なほ

ど挨拶が大事。

5W3Hの概念、5W1Hをより突き詰めないとマナーとは呼べないと思い身が引きしきしまった。

「おしゃれ」と「身だしなみ」の違いが自分本位か相手本位か、というところ。

実際に礼や名刺交換などを実践することでイメージがしやすくなりました。

相手からの指示を待たない。社会人は、自分から積極的に行動していくことが大切だと感じた。

身だしなみや、姿勢の部分ですぐに実践できそうだったのでしようと思った。

立ち姿や礼の角度は自分一人だと確認できない部分であったため、隣の方と向き合って確認する

ことができたので改善されて良かったです。

入庫間もない新入職員に対して礼儀作法のご指導をいただき、

新入職員一同の社会人におけるマナーや基本が身に付いたた

め。

自社での入社式開催が難しい中、合同入社式の機会をいただけ

て感謝申し上げます。4日の研修も新入社員から「楽しかっ

た」という意見が多く上がりました。ワーク形式で、他社の新

入社員との交流もあったのが良い刺激になったかと思います。

席の配置的に、弊社の新入社員が3人で一組となり、他企業の

方と交流が出来なかったため2とさせて頂きます。

社内の新入社員研修でどうしても外せない内容とだぶりがある

為、合同入社式を優先する理由を明確にもてていないため
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