19=2997

M4 E 2020 N°'1I

REER DI N)@ELE.:%PI

~RETHRENDERE L REBDSHRN TE Y Hh—

K=Y I — hYU7
MZHER BREFZTE

rRECRUIT



Rl F21E
BRAHUIN— NFrUT
KFAPY—ERBEAE (F%E- i)
AR B —T YRS

EEREINHERTFERNEZBIY
MZEADITIT 1)L EHET,
KRSV I — PAARIFEA LT
aifE->&AhE->RILEEE . MLURSE2EE.

HARXBHIBESR, mHRREAKE. BBERYIV-I2EVWSESTSFZER
1FAFEKANLATEERSLS, FllEEWSHER 1229584

NITE 2020

(C) Recruit Career Co.,Ltd. All rights reserved.



S%10~20FET /% pHEH

BE)M{EENSaIaeEDE L

RATI - A - AXR—2HEBR (RAY DI RXTA—RKF)

NITE 2020

(C) Recruit Career Co .,Ltd. All rights reserved .



EUSIC

RESFHA R

RF 25.7% 51.5%
ﬁ$$ (1981%F) (20154)

HAD 4.2% 0.47%
ﬁ;ﬁﬁﬁ%g (1974~1990EEDFIE) (2004~2014FEDF1I1H)

R 2.3448 » 1.8818&

JM+E 2020 3

(C) Recruit Career Co.,Ltd. All rights reserved.



IREOMBIRIBZEREL .
EBUSZBATHD,

NITE 2020

(C) Recruit Career Co.,Ltd. All rights reserved.



1. RROBEHFZBRXD
2. MEGEEIDAT S0 —)V LREE
3. REBOERRICHSBMLLIZEWDR—F

NITE 2020 >

(C) Recruit Career Co.,Ltd. All rights reserved.



= (H@EhiE) (X, BEE{EZIlRXD

Ny FERIBIEDERIR

054 20104F 20154 2

IoT AIDESE MEBDOZEAL

NITE 2020

(C) Recruit Career Co .,Ltd. All rights reserved .



B<EADSRE. [BEDDF3] [CHEEL

BADIEESFRIE €D—73.
H504 (20=70F) IER(X204FS5

SEAPI /Ty 7 AERBETAERICEHAIEIN L EETd vrsnFn)

(=)
a0

A

MEQF—2E 4L TG

TN

100410 g

AN EE R

v TSk F¥FYa—r 23k = AHF

‘‘‘‘‘‘

..........

-
| | | | |
1866 1970 1976 1940 1985 1990 1995 2000 2006 2010 2016 2020 2025 2030 (F)

' E‘/ff Zﬁﬁ:‘/?’ﬂ@l?
? S 1
ﬁ 7 /7 } WAk Innosight, "Corporate Longsvity: Turbulence Ahead for Large Organizations” , Executive Brisfing, 2018

ﬁ” ;‘fffix-:izm?

HE:UIIL— D —OXHEFR (2016)
T'Work Model 2030 74/ —hBADME1ZEET S

, ', -r t 2 0 2 0 (C) Recruit Career Co.,Ltd. All rights reserved.



“BE"DIEHIC. BIEURIT DI

o SEGEERU TULVRWVWRIZICEA
» FhERE X & J—JLICERE LR
XHFC,  [FR#A\DFhE]
- HHBEHBEANGZELWIE (f8) HNEE

NITE 2020

(C) Recruit Career Co.,Ltd. All rights reserved.



1. RROEBESHZERXD
2. MEGEEIDAT S0 —)V LRRE
3. REBOERRICHSBMLLIZEWDR—F

JM+E 2020 9

(C) Recruit Career Co.,Ltd. All rights reserved.



RAEER (245F)

1.88%1/ A

ERABBEELIVRBEERABAELEE - RABEOHRS

(AAN) (%)

100 - R AR ERlftx e SR\ (53 as0
MEAEEER ‘
90
26827 8 7 3.00
80 948
70 2.34
60 .
60 / 62 73074 '

50
40 -3
30
20
10
0 0.00

S W o W o (S w5 WD W o w 3 w3 w B w B w B (AR w3 w 3 w B w 3

I % m g am € N b b m g am e m g m g o S m g am = N m g b ey m g

B fr B Bt & & & B B B4 B B B B Bt 4 B & Bt B & Bt

NITE 2020

HE : U D)L— D=0 XAFFR

[5634[0] D— D XARIKAEBRHFET] KD

(C) Recruit Career Co.,Ltd. All rights reserved.



RAEER (ERSHURH)

- —— 0k [300A %)
‘ 300~999 A
1000 - ssalee 1000~4999 A -
it 5000 A L E o
8.00 -
6.00 -
4.00 - [5,000 A1 E]
2.00 -
0.00 -

20102011 20125 201 3F 20145 201 EEFIEUI sﬁlzm ?Elzm E:Elzm siﬁl
3% 3% 3A% 3% 3% 3A% 3% 3% 1A% 1A%

HE : U D)L— D=0 XAFFR
[5634[0] D— D XARIKAEBRHFET] KD

(C) Recruit Career Co.,Ltd. All rights reserved.

NITE 2020



B AR (S 3 E

“"3ET32"DADEERULU TS

(%]
T
- FPE
6]
M0 354 ¥ 35.8 Jek 350
- M4 9.3 g a9 0 e By g 2 301 300 R e - =
' 26.5 . Bl
50 N B9 g ||er||e
mulﬂ-u” u?-'Ju'_,‘u._-,'.:l_l &% l‘?-?;:m'u*-*l-ll.ll.¢313
w.1(194|en|lea|laz[75ll7a] B8 10.5 | R 104 (g5l g5 ooy hoenios ],;.j:.___!,
L] ! : " ol
1.1 114 167 103 58] eclg4|ar 122 141 108 129 139 15.7 152 150 15.3 151 150 145 330 127 p6 125 134 333 12.8 123 119 113
O —— . Lk
Gl p3E RE JE & 44 GF L8 TIE AE S (0 18 DMy (ME pady (0 (58 I 1BE |98 MUY J1E Y 2NE Jql Joiy JRE JME 2
Ina

X B TR AR A OB (BESBE)

NITE 2020

(C) Recruit Career Co.,Ltd. All rights reserved.



MR RS 21—V (X2020F 2K FEFE)

N BE
VAN
48 68 o8 108 28 38 Gt 6F Gk 35
i

>
| | | | l I I
I>hU— A2H—2SyTTS N — >|| JFLI>hU— >
SRS SRMRFES PEBPS - AFPEHS >
|
ittt . BB BILRE - T> NJ—>— NEW >
“:>9°—> i A>2F—=>22wS \;
52 ! SN vor—s—mw | mz mEewen )
e e o o o o o o o s e e B /
EiE GHER. [TREE) EiE (BEIRETEE) >

[
RY o g NN N NN N N N U N U U U U ————— — N
HRER  oLed 1>5—>syT hmmm{ FUA NA—T> T )

I____.', S ——— 4
[

[(REFZE LDIL—IL (BFXEHE) ]

201953AM 5Lk, 6ANSEERI

JM+E 2020 13

(C) Recruit Career Co.,Ltd. All rights reserved.



AEEFT TDiRN

NEESDIEHICFEDBRDED, ZIRCHEDFT

s GD -
ila.ﬁﬁ
%

.
EE DN

XI>hJ—&F THFCHEERSDFET | | CWSBRBEEFEAIICERAD T &
EDHE—HENWDIBHRTHD. T2 hJ—9DL. SHERNDSRBSOBERS L.
RDAFT Y THIESNTL B,

JM+E 2020 14

(C) Recruit Career Co.,Ltd. All rights reserved.




AN—PMIA > TOERERFEDET

WIfiRIZIR EDA 2 IS ZBATHIFD I LB,

eee00 SoftBank 4G 9:19 | .

& iob.rikunabi.com

Wt Q B M A

TRERUT  pposey pRGR ERAE TN

A=y S PERR
RcBS | TAER | qoyva-n | EE-EE | BHAT -
‘ﬂ AY9-9 v FERARERMNO.T* 55353 ZES
AGDT—K EE WG OKG EE B
A= w S TERER o
FUEEEEUVLTHRY ’L
#iE >
IS 5
ez ;

FKEZEEULTRY

EENERES

> KDFHBRGTRY

NITE 2020

(C) Recruit Career Co.,Ltd. All rights reserved.

A=y TERE N
ZU—J—FK

E ] MR
EheiET iR
EHERHRA BEIR

55354 =%

15


プレゼンター
プレゼンテーションのノート
企業差探しやエントリーは、スマートフォンでの操作が主流です。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
ここから、選考の流れについて具体的に見ていきましょう。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
近年はＷＥＢでの受検が主流になっています。慣れていないと、せっかくの能力を活かせないなんてことも。。。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
(図の右)
「異なる企業に入社する予定」が半数→参加して「ちがった」と思うこともある。これも大切！
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
FacebookやTwitterの登場により、新卒採用領域でもSNSを活用した採用が盛り上がりを見せ、「ソーシャルリクルーティング」という言葉を良く聞くようになった�Facebookでは企業のファンページを作成、そこから自社の活動や採用状況をタイムラインに投稿し学生に自社を認知して興味を持ってもらうとともに、つながりをつくることで定期的な交流を図って採用に結びつけている企業も存在する
SNSと連動して情報の登録ができるソーシャル・リクルーティング・ツールも注目されている
ソーシャルリクルーティングをメインで実施しているというよりは、求人広告や紹介サービスを活用しつつ、併用して行っている企業が多い印象

スカウティングは、ダイレクトリクルーティングの1つ
こちらから欲しい学生を採りにいく攻めの採用で、「会いたい人物」にのみに絞って効率的にアプローチすることができる

ミートアップは、自社を知ってもらうために、カジュアルなトークイベント等で自社の社員と外部の方々の交流を深める気軽なイベント
そこで自社に合いそうな方がいれば、採用のご案内することも
新卒採用においてミートアップを取り入れている企業もある�より多くの学生と接点を持ちたい、エンジニアやデザイナーのような専門職の学生に出会いたいという企業が、自社を知ってもらうことを目的に実施している

また、最近では、登録学生の大量のデータを人口知能をもとに分析しマッチングを行うサービスも登場してきている
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